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Cartilha de prevencdo

Apresentacao

Com o intuito de reforcar a promo¢cdo de um ambiente
de trabalho digno, seguro, sadio e respeitoso,
elaboramos esta cartilha em formato orientativo para
todos os colaboradores do Grupo Ourofino Saude
Animal, com o objetivo de apresentar informacdes
importantes sobre Assédio Moral e Sexual.

A Cartilha contém instrugcdes sobre como prevenir
e combater tais condutas e comportamentos.
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Mensagem do
presidente
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Promover um local digno, seguro, sadio e, acima de tudo, respeitoso para to-
dos é papel de cada um de ndés em nossas diferentes interagcdes. Nossa cultura
organizacional valoriza profundamente o cuidado com as pessoas, e € com
esse espirito que apresentamos a Cartilha de Prevencdo e Combate ao Assé-
dio Moral e Sexual. Esta cartilha foi elaborada cuidadosamente para fornecer
orientacdes importantes sobre como identificar, prevenir e combater o assé-
dio moral e sexual em nosso ambiente de trabalho, alinhando-se com nosso
compromisso de dar voz as pessoas.

Essa cartilha ndo é meramente um guia; ela representa também a materiali-
zacdo do nosso compromisso em construir relacées fundamentadas na con-
filanca e transparéncia com cada um de vocés. A criacdo de valor por meio
de um ambiente diversificado, inclusivo e que fomente o bem-estar € uma das
manifestacdes mais concretas do nosso valor “Cuidar das Pessoas”.

Portanto, convido todos nds a sermos exemplos uns para os outros, promoven-
do um ambiente onde todos se sintam valorizados, respeitados e cuidados.

Agradeco a cada um de vocés por seu compromisso com a Ourofino Saude
Animal. Juntos, continuaremos e fazer o presente e construir um futuro melhor.

Atenciosamente,

Kleber Gomes
CEO da Ourofino Saude Animal
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Assédio Moral
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Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situa-
cdes humilhantes e constrangedoras, usualmente
de forma repetitiva e prolongada, decorrente de
conduta abusiva que se manifesta, por meio de
comportamentos, palavras, gestos ou atitudes que
possam trazer dano a dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de uma pessoaq, podendo ocorrer
no dmbito da familia, da sociedade e do trabalho.

Essas condutas podem incluir humilhagdes, ridicu-
larizagcdes, ameacas, insultos, exclusdes, isolamen-
tos e outras formas de violéncia psicolégica que
afetam negativamente a autoestima e o bem-es-
tar do individuo afetado.

O assédio moral pode ser praticado por um
superior hierdrquico, colega de trabalho ou
subordinado, e constitui uma forma grave de
violacdo dos direitos humanos e trabalhistas.

Caso vocé vivencie ou
testemunhe qualquer forma
de assédio, denuncie.
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Exemplos de
situacoes
que podem
configurar
o assédio
moral:
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Humilhacgdes publicas: qguando um superior hierdrquico
ou colega de trabalho faz comentdrios humilhantes ou
depreciativos sobre a aparéncia fisica, comportamen-
to dentre outros, em frente a outras pessods;

Isolamento social: guando um funciondrio é sistemati-
camente excluido de reunides, eventos sociais ou outras
atividades profissionais que sejam importantes para o
seu desempenho ou desenvolvimento profissional;

Press@o psicoldgica: quando um superior hierdrquico
ou colega de trabalho usa taticas de press@o psicold-
gica para manipular ou controlar o comportamento ou
as decisdes da pessoq, o que pode levar a consequén-
cias negativas para a sua saude mental.
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Assédio sexual é toda situacdo que se manifesta
de forma indesejada, constrangedora, humilhan-
te ou ofensiva, em que uma pessoa & submetida a
investidas, propostas ou insinuagdes feitas por ou-
tra pessoa que ocupa uma posicdo de poder ou su-
perioridade hierdrquica em relacdo a vitima, seja no
ambiente de trabalho ou em outras relagcdes sociais.
A reiteracdo da conduta ndo é imprescindivel para a
caracterizacdo do assédio sexual.

Essas condutas podem incluir insinuacdes explicitas
ou veladas de cunho sexual, gestos ou palavras usa-
das de duplo sentido, toques ndio desejados, convites
impertinentes, chantagens, ameacas ou outras for-
mas de violéncia sexual que afetam negativamente a
honra, dignidade, integridade fisica e psicoldégica da
pessoa afetada.

O assédio sexual é considerado uma forma
grave de violacdo dos direitos humanos e tra-
balhistas, e pode configurar crime ao agres-
sor, além de ser uma prdtica discriminatdria
e inaceitdvel em qualquer ambiente social.
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Caso vocé vivencie ou
testemunhe qualquer forma
de assédio, denuncie.
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Exemplos de
situacoes
que podem
configurar
o assédio
sexual:
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Comentdrios ou piadas de cunho sexual: guando um superior
hierdrquico ou colega de trabalho faz comentdrios ou piadas
de natureza sexual que sejam ofensivos ou constrangedores
paAra A pessoda.

Assédio virtual: quando um superior hierdrquico ou colega de
trabalho, envia mensagens ou conteudos de natureza sexual
para a pessoa por meio de redes sociais, e-mails ou outros
meios eletrénicos sem o seu consentimento.

Solicitar ou oferecer favores sexuais: em troca de beneficios,
como promogdes, aumento de saldrio, estabilidade no servi-
co, reducdo das tarefas de trabalho, etc.

Contato fisico indesejado: como abracos, toques, beijos,
puxdes, contatos forcados, dentre outros.

Assédio moral e sexual



Consequéncias

Cartilha de prevencdo

As vitimas de assédio moral e/ou sexual enfrentam uma série de conse-
quéncias negativas que podem ter um impacto significativo em suas vi-
das. Essas consequéncias abrangem dreas como o bem-estar emocional,
a saude fisica e mental, bem como o desempenho nas atividades didrias.

Aqui estdo alguns exemplos das consequéncias mencionadas, as quais
podem variar de pessoa para pessoaq:.

IRRITACAO DEPRESSAO
BAIXA
ESTRESSE PRODUTIVIDADE ISOLAMENTO
ANSIEDADE INSEGURANCA
MUDANCA
DE HUMOR
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A Ourofino conta com uma Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes e Assédio (CIPA) para
prevencdo e o combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no dmbito do traba-
lho. Além disso, conta com um Cddigo de Condu-
ta e uma norma interna de medidas disciplinares,
que tem por objetivo combater qualquer situa-
cdo identificada como assédio moral ou sexual.

Caso sejam identificadas situacdes que se en-
quadrem nos aspectos mencionados nesta car-
tilha ou em outros, o assediador terd as medidas
disciplinares adequadas devidamente aplicadas.
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Uma empresa onde seus colaboradores séo
assediados enfrenta muitas consequéncias
negativas. Essas consequéncias podem ter
impacto significante na reputacdo da cultura
organizacional, na produtividade e até mesmo
na responsabilizacdo patrimonial da empresa.
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O que fazer
em caso de
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assédio?

Caso esteja vivenciando alguma situacdo de assédio, seja ele
moral e/ou sexual em qualquer ambiente, aqui estdo algumas
dicas para saber como enfrentar tal situacdo:

Mantenha registros: Se vocé perceber qualquer comportamen-
to ou incidente que possa indicar assédio moral ou sexual, é im-
portante manter registros detalhados desses eventos. Caso seja
possivel, anote datas, hordrios, locais, pessoas envolvidas e uma
descricdo clara do que ocorreu. Esses registros podem ser uteis
caso vocé precise relatar o assédio a qualquer momento e para
que seja possivel a tomada de medidas cabiveis.

Evite contato com o agressor: Evite conversar com o agressor
quando estiver sozinho(a); procure sempre estar acompanhada
de outras pessoas.

Procure ajuda: Ndo tenha medo de procurar ajuda, compartilhe o
que estd acontecendo, seja com a familia, amigos, busque apoio!

Denuncie: Relate a situacdo que esta passando ao canal com-
petente, ndo conviva com o assédio.
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E fundamental que os colaboradores entendam o que néo é
considerado assédio, para que possam distinguir entre com-
portamentos legitimos de comportamentos indevidos. Isso é
importante pois evita mal-entendidos, ajuda a prevenir o assé-
dio, promove um ambiente mais sauddvel e respeitoso a todos.

A seguir algumas situacgdes que ndo séo consideradas assédio:

« Critica construtiva e legitima ao trabalho de alguém, desde
que seja feita de forma respeitosa e profissional;

Atencao

- Amizade ou a relacdo de afeto entre colegas de trabalho,
desde que respeitem os limites pessoais de cada um;

» Manifestacdo de opinides pessoais, desde que ndo haja coa-
¢cdo ou intimidacdo;

- Exigéncia de produtividade, dentro do escopo profissional.
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O porqué
realizar a
denuncia?

Cartilha de prevencdo

Como apresentado o assédio pode afetar significativamente a sau-
de emocional, o desempenho profissional e a qualidade de vida dos
colaboradores, e € por isso que queremos ressaltar a importéncia de
denunciar qualquer situacdo de assédio que vocé possa testemunhar
ou vivenciar no ambiente de trabalho.

Denunciar o assédio € uma agdo crucial para proteger a sua integri-
dade fisica e emocional, bem como a dos seus colegas de trabalho.
Quando vocé denuncia uma situacdo de assédio, estd ajudando a
criar um ambiente de trabalho mais seguro e sauddvel para todos,
além de enviar uma mensagem clara de que comportamentos ina-
propriados ndo sdo tolerados na nossa empresa.

Lembre-se de que denunciar o assédio néo é facil, mas € uma atitude
corajosa e necessaria. Caso vocé testemunhe ou vivencie uma situa-
cdo de assédio, encorajamos a relatar em nosso Canal de Denuncias.
Todas as denuncias serdio tratadas com a devida confidencialidade
e seriedade, e tomaremos as medidas necessarias para garantir que
a situacdo seja resolvida da melhor forma.

Fica estabelecido que nenhuma retalia¢c&o ou puni¢céo serdo toleradas
contra os denunciantes que fizerem registros de denuncias de boa fé.
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Canal de
Denuncias

Denuncie:

https://www.ourofinosaudeanimal.
com/canal-denuncia/

0800 517 0045

Garantir um ambiente mais seguro também é

#CuidarDasPesssoas
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